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Avocat associé fondateur

COMPETENCES
Avocat au Barreau de Bruxelles
Médiateur agréé en matiére sociale, commerciale et civile

Professeur aux ateliers de 'UCLouvain FUCaM Mons pour le certificat
d’université en mandataires de crise

Professeur a TABEX (association belge des experts)- cours sur 'expertise
en matiére pénale en vue de 'obtention du titre d’expert

EXPERIENCE

Avocat au Barreau de Bruxelles depuis 2007.
Associé au sein du cabinet Chomé & associés de 2011 a 2017.

Assistant a I'Université libre de Bruxelles - travaux pratiques en droit

pénal et procédure pénale
En 2018, Associé au sein du cabinet Lexlitis.

Agréé en qualité de maitre de stage aupres de 'Ordre des avocats du

Barreau de Bruxelles

Associé fondateur du cabinet Serenity Legal en 2023.

chome@serenitylegal.be

+32 2 880 40 65
+32 472 808 208

Dieweg, 274 - 1180 Bruxelles

FORMATION

Licencié en droit
Université Libre de Bruxelles

(Grande distinction)

Master complémentaire en
droit social

Université Libre de Bruxelles
(Grande distinction)

DISTINCTIONS

Prix Jean-Jacques Boels
(2011)- récompensant la
meilleure plaidoirie des jeunes
avocats

LANGUES

Francais
Anglais


mailto:ouchinsky@serenitylegal.be

DOMAINES D’EXPERTISE
Antoine Chomé est spécialiste reconnu par 'Ordre des avocats en droit du travail et en droit pénal des affaires.

Ses qualités de plaideur et de fin tacticien implique qu’il assure quotidiennement la défense de personnes
physiques et d’entreprises dans le cadre procés pénaux, de contentieux en droit du travail et de litige devant les
tribunaux de l'entreprise (contractuel, concurrence déloyale, assurance ..) ainsi qu'en matiere d’indemnisation du
dommage corporel.

Sa connaissance approfondie du droit social et du droit pénal justifie qu’il soit réguliérement consulté en droit
pénal social (fraude social, travail au noir, traite des étres humains, détachement irrégulier, organisations
criminelles,...).

Les juridictions sociales et les tribunaux de l'entreprise font conflance a Antoine en le désignant réguliérement en
qualité de médiateur. Ses compétences de médiateur permettent & Antoine d’aborder chacun de ses dossiers avec la
volonté de les régler via les modes de reglement alternatif des conflits (médiation, conciliation, etc...).

Au cours de sa carriere professionnelle, Antoine est intervenu dans des dossiers politico-financiers ou impliquant des
personnes exposées (défense de Ministres, de responsables politiques, de membres de cabinets ministériels, de
hauts-fonctionnaires belges ou européens, ...).

Quotidiennement, il accompagne avec humanité, sérieux et détermination des entreprises, des particuliers et des
pouvoirs publics.

Il peut également justifier d'une expérience spécifique dans le cadre de catastrophes industrielles ou d’accidents
exceptionnels (catastrophe ferroviaire, explosion d'un laboratoire, suicide au sein d'un important employeur public,
indemnisation des victimes des attentats de Bruxelles ..) mais aussi dans les affaires délicates de moeurs, de
stupéfiants et de fraudes de grande envergure.

Antoine affectionne tout particulierement les dossiers complexes en droit pénal des affaires et les litiges & enjeux en
matiére sociale (coursiers vs. Delivroo) ou en droit de l'entreprise (taxis bruxellois vs.. UBER,) ainsi que les litiges en
matiére d’assurance (notamment les dossiers de fraude ou d’'indemnisation du dommage corporel).

En tant quamoureux du droit pénal et du droit social, Antoine Chomé participe a des colloques pour assurer la
formation d’avocats, de professionnels du chiffre (comptables ou réviseurs d’entreprise), d’experts, .. au droit pénal des
affaires et en droit du travail.

Sa pratique du litige lui donne également un atout lorsqu’il conseille des entreprises et particuliers en matiére sociale
ou en matiere pénale.

PRESENTATIONS COMME ORATEUR

1. Séminaire d’actualité en droit pénal organisé a 'ULB en mai 2011 sur le theme de « La loi du 6 juin 2010
créant le Code pénal social »

2. Séminaire organisé par 'OBFG « recyclage en droit pénal » le 30 janvier 2012

3. Formation a la CBC (Chambre belge des comptables) : principes généraux de la procédure pénale et la
responsabilité pénale des professionnels du chiffre (2016-2017)

4. Formateur au sein de I'IFJ (Institut de Formation Judiciaire) — séminaire de printemps pour les stagiaires
judiciaires en 2016, 2017 et 2018 : « formation & la plaidoirie et au réquisitoire orale en matiére pénale »

5. Professeur au sein de TABEX (Association Belge des experts) dans le cadre du certificat d’expertise judiciaire
: cours d’expertise en matiere pénale (2015 a aujourd’hui)

6. Conférence dans le cadre du colloque «La peine ne s’arréte pas a la sortie de prison » 2022- I'appréhension
de la problématique du casier judiciaire sur le lieu de travail suite au RGPD

7. Colloque organisé par la Conférence du jeune barreau de Bruxelles- la responsabilité des dirigeants de
sociétés, associations et fondations- la responsabilité du dirigeant d’entreprise en droit pénal social- 22



novembre 2022
8. Conférence a I'’Association des juristes praticiens du droit social (AJPDS) - I'incidence du passé judiciaire et
des poursuites pénales en droit du travail- décembre 2022

PUBLICATIONS

1. CHOME A, “La responsabilité des dirigeants d’entreprises et le droit pénal social”, in La responsabilité des
dirigeants de sociétés, associations et fondations, Larcier, 2022, p. 299-359

2. CHOME A. e DEGREEF V, Lappréhension de la problématique du casier judiciaire sur le lieu de travail suite
au RGPD, juillet 2022 (La
RGPD (ulb.be)

3. CHOME A., « Le Code pénal social — Livre Ier », in Droit pénal et procédure pénale, Kluwer, 2012 (80 pages)

4. CHOME A., « Laloi du 6 juin 2010 créant le Code pénal social >», in Actualité en Droit pénal, sous la direction
de Fr. ROGGEN, Bruylant, 2011 (67 pages)

5. CHOME . A, « Le statut externe du détenu >, Droit pénal et procédure pénal, Kluwer, paru en juin 2010, (65
pages)

6. CHOME. A, « Le droit aux allocations de Chémage : contrats contraints », in L'Etat des droits de 'Homme en
Belgique — Rapport 2009-2010 coordonné par David Morelli, Editions Aden, 2010, (12p.) et www.liguedh.be

7. CHOME. A., « Laction collective en droit pénal social : quelques questions de procédure », Chron. D.S. 2009,
liv. 1, p. 10-15;

réhension de la problématique du casier judiciaire sur le lieu de travail suite au

CENTRES D’INTERET ET ACTIVITES SOCIALES

Antoine est papa de 2 charmants garcons dynamiques dont il adore s'occuper. Il pratique le tennis en compétition
et aime les activités en plein air (course a pied, vtt, alpinisme,...) ainsi que les voyages qui permettent d’aller a la
rencontre des autres.

Quand il a un peu de temps libre, Antoine s’intéresse a l'actualité, la politique, la littérature, I'histoire, les
ressources humaines et l'entreprenariat.

En tant que grand curieux, il adore les découvertes et s’'intéresse a quasi tous les sujets.
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